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Meilleur résultat obtenu jusqu'a maintenant !

Monsieur Marc Labrie de la Banque Nationale, président de la campagne 20I2 et son Cabinet de campagne sont fiers d'avair pu amasser un montant de 1423 756 §. Ce
résultat représente le montant le plus élevé de toutes les campagnes de Centraide Mauricie a ce jour.

Centraide Mauricie tient & remercier toutes les personnes qui se sont impliquées dans la mise en place d'une campagne dans leur milieu de travail. Sans ces directeurs
de campagne qui sont les acteurs principaux et travaillent a solliciter leurs pairs, Centraide Mauricie ne pourrait arriver & un tel succes année aprés année.  Plus de
a0 entreprises ont participé & la campagne 201Z. De plus il est important de remercier les employeurs qui ont permis |a présentation de B témoignages du personnel
de Centraide accompagné d'une personne d'un organisme associé.  Cela représente une augmentation importante sur 'an passé.  Centraide Mauricie est confiant que
ce record produira des effets a long terme et |ui permettra de poursuivre sa mission auprés des organismes sa communauté.

Au-del3 de ce montant record, Centraide Mauricie est conscient des besains toujours urgents et grandissants des organismes de chez nous et nous continuerons &y
travailler en 2013. Merci & toutes celles et tous ceux qui se sont élevés & donner.

Visitez-nous !

www.centraidemauricie.ca

90 Des Casernes
Trois-Rivieres ([c) GIA IX2

Telephone : 813-374-6207
RASSEMBLER

Teélecopieur : 813-374-6857
POUR AIGER « AIDES POUR

Messagerie : centraide.mauricie®centraidemauricie.ca RASSEMBLER
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ln mot de la présidente du conseil d'administration

La campagne 7017 nous a permis d amasser un montant
recard de 1423 756 8. Lomme nous le soubaitions en
dehut de campagne, nous serons en mesure de bonifier
AOITe ide financiere aux organisimes.

Toutes mes félicitations aux bénévoles, aux membres du
cabinet de campagne et & son président M. Marc [ abrie
ainsi qu aux employées. [eurs efforts furent récompenses.

Merci 3 tous les donateurs. Merci pour votre confiance et
votre engagement. Fnsemble, nous aspirons & une Socigté
plus juste et plus humaing.

Afin de maximiser notre soutien aux organismes, nous
avans revu la politigue d attribution. [e comité, formé de
benévales, avait comme princips/ mandat de s assurer que
Lentraide Mauricie répond vraiment aux besoins actuels
des organismes subventionnés, Supporté par le LARL le
comité devait ggalement valider et revoir les recomman-
dations émises il y a quelques années et les actualiser au
besain. La nouvelle politique fut entéringe par le Lonseil

d administration en janvier et sera en vigueur lors de fa
prochaing attribution,

Au cours des prochaines semaings, le comité d analyse se
mettraal’ wvre. Jinvite les personnes qui seraient
intéressées a faire partie de ce comité de travail 4
contacter Mme Larole thacher chez Lentraide Mauricie.

['Est une trés bonne occasion de migux connaitre les
organismes et leurs besains.

D'autre part il me fait plaisir de vous mentiomer [arri-
vée de Mme Julie Lolbert au poste de directrice générale
de Lentraide Mauricie. MBA de farmation, Mme Lolbert
compte plusieurs annees d expériences de travail tant
dans le milley communautaire gu en entreprises privée et
publique. tle possede une bonne connaissance des be-
SOiNS de notre Communaits

L terminant je profite de cette pocasion pour remercier
chaleureusement Mme Lise Beauliey o avoir accepté de
revenir & son poste au printemps dermer. Jusqu @ [arri-
vee de notre nouvelle directrice, [ise a assuré la canti-
nuité des gpérations. Fle a Bgalement souteny la campa-
gne de financement avec le méme engagement et /g mé-
1T Passion que nous i connaissions. Nous i souhar-
tons une trés belle retraite

Michéle Fortin

Directrice de comptes

Marché commercial et industrie/
LFF Desjardins Trois-Rivigres

ln mot du président de la campagne 2012

ANNEE RECORD !

Wow! Année record pour notre campagne! Mille mercis &

vous les donateurs corporatifs, les individus et les em-
ployé(e)s dans les entreprises. Merci aux benévoles de fa
campagne, auy membres du Labinet de campagne, aux
responsables de campagne en entreprise et aux men-
bres du [/, sans oublier la permanence de Lentraide
Mauricie. [e montant supplémentaire amasse servirg
rEpondre aux bESOInS Croissants des organismes de chez
mous. Non ce n'est pas 270 000 § de plus que nous avons
amasse. loutefais, dans le contexte conomigue de notre
region, nous devans 6tre fiers de la genérosité de la po-
pulation.

[a féte est de courte durée. Dés ce printemps, il faudra
SE refever les manches de nouveau pour venir en aide aux
plus démunis de notre societs

Merci & tous!
P7AN
¢ 1>

Marc Labrie. MEA

Directeur planificateur financier
Fangue Nationale du Lanada
Region Lentre du Huéhec
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Le Comité de travail sur les orientations et les attributions
Version 2012

Le monde change, les temps changent, les fagons de faire changent, bref rien n'est immobile et si nous n'avangons pas. nous reculons. Centraide Mauricie se requestion-
ne toujours sur ses priorités, son orientation et [attribution de ses fonds, afin d'étre le plus possible en accord avec I'évolution des organismes, des besains, de |a situa-
tion économique de la région, etc.

Le Comité de travail sur les orientations et I'attribution avait dgja fait un bon travail en 2008 alors que pour la premigre fois, un tel comité était formé. |l avait pour man-
dat de réfléchir quant aux besoins du milieu et du réle de Centraide Mauricie dans la communauté pour ensuite déposer des recommandations établissant des orientations
stratégiques desquelles découleront des priorités éclairant les décisions prises lors de I'attribution des montants. Suite aux travaux de ce comité, plusieurs changements
avaient été apportés et mis en place.

Le CARD (Comité des allocations et relations avec les organismes) a di apporter des modifications lors de I'application de certaines recommandations car dans la
« pratique » les théories ne s'appliquent pas toujours comme on 'avait d'abord cru. Donc, aprés toutes ces modifications et plusieurs réflexions concernant de nouvelles
situations, le GARD a demandé au CA de former un nouveau comité. Cette fois-ci le mandat était le suivant : revaoir et valider & nouveau les recommandations émises en
2008, étudier la question du nombre d'organismes subventionnés par Centraide, déposer une recommandation par rappart aux organismes qui reviennent aprés un cer-
tain nombre d'années et étudier de quelle fagon Centraide Mauricie peut répondre aux besoins des populations ciblées par les études de Agence de Santé. D'ailleurs, le
CARD a conclu qu'un Comité de travail devrait étre recréé a tous les 4 ou 3 ans.

Le Comité a terminé ses travaux. D'autres changements seront apportés. La mission, les orientations, les priorités, les secteurs d'intervention et la définition d'un orga-
nisme admissible & la subvention de Centraide n'ont pas changé. Des précisions ont été apportées aux criteres d'admissibilité mais pas de modification.

La ob il y a des changements majeurs c'est :

Les demandes de « nouveaux » organismes, c'est-a-dire ceux qui n'ont jamais été subventionnés par Centraide Mauricie ne pourront déposer de demande qu'a tous
les 3 ans (comme Centraide Mauricie a accepté les demandes en 2013, les nouveaux organismes ne pourront déposer de demande avant 2016). Ces organismes
obtiendront des subventions consécutives que si la campagne de financement le permet, Lorsque ['organisme aura regu une subvention pendant 3 années de suite, il

sera considéré comme « accrédité » et pourra bénéficier d'un subventionnement récurrent.

Si un organisme ne dépose pas de demande durant 3 années de suite, cet organisme sera considéré comme un nouvel organisme et se verra attribuer la subvention
plancher.
En 2008, le Comité avait proposé d'appliquer une subvention plafond de 5 000 § aux organismes qui ont un revenu supérieur a 500 000 §. Parce que ce montant n'a
jamais &té indexe, le CARD a demandé d'augmenter |e revenu & plafonner a 750 000 § par année. Parce que la sécurité alimentaire apportée aux personnes dému-
nies et vulnérables est une priorité pour Centraide Mauricie, un nouveau programme a été crée afin que Centraide soutienne les organismes pénalisés par ce plafon-
nement. Ce programme s'adresse donc exclusivement aux organismes qui sont plafonnés dans le programme de subventions aux organismes et qui, dans leur
mission, ont un volet consistant & fournir des aliments aux autres organismes ou a la population sans que cette aide alimentaire ne soit réservée a des résidents en
hébergement. La subvention obtenue par ce programme devra étre réservée exclusivement & I'achat de nourriture.
Toutes ces modifications seront appliquées pour l'attribution 2013, Les arganismes membres de Centraide Mauricie seront informés de fagon officielle, quant aux nou-
veauy, ils e seront au fur et & mesure qu'ils se manifesteront.

Centraide Mauricie tient a remercier sincérement les bénévoles qui ont accepté de siéger sur le Comité de travail 2012, Il s'agit de membres du Conseil d'administration
(Real Boisvert et Renée Leboeuf qui était membre du CA lors de la formation du Comité), d'une représentante du CARD (Lovise Julien), d'un membre du mouvement com-
munautaire de la Mauricie (Réjean Laprise du CFCM), d'un membre du Cabinet également issu du milieu communautaire (Robert Ayatte de |'Accord Mauricie), d'une anima-
trice (Lise Beaulieu) et d'un membre de la permanence (Carale Ebacher). Sept rencontres ont été nécessaire pour la réalisation des travaux. Merci pour votre implica-
tion, votre dispanibilité, vos réflexions et interventions constructives.

Paur les personnes intéressées & avoir plus de détails, un document intitulé : /es programmes d'aide financigre est disponible sur notre site web, dans ['onglet
« Formulaires et publications » au www.centraidemauricie.ca.
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Nouvelle directrice générale a Centraide Mauricie

(uel privilege de relever ce nouveau défi professionnel 3 Centraide Mauricie! Je me joins & une équipe de travail compétente,
composée de gens de ¢ ur qui m'accueillent chaleureusement dans leur organisation. Je cotoie des bénévoles qui nous of-
frent généreusement du temps de qualité, de I'expérience et des connaissances enrichissantes.

Ce qui me plait de |'organisation et qui m'améne a Centraide Mauricie :
ses valeurs de justice sociale, de solidarité. d'équité économique et d'engagement bénévole;

son appui aux organismes communautaires a vocation sociale qui viennent en aide aux personnes démunies et vulnéra-
bles:

sa mission qui nous pousse a travailler & un changement social pour une société plus juste, plus humaine et plus déma-
cratique & travers |a promotion de ['entraide, |a solidarité et I'engagement bénévale, afin de répondre aux besoins
socio-économiques de notre communauté.

Mon profil

Je suis titulaire d'une maitrise en administration des affaires (MBA) appuyée par un programme court de deuxizme cycle en = 2

gestion de projet et d'un baccalauréat en éducation. J'ai enseigné |e francais aux adultes analphabgtes et a des enfants d'age Julie Colbert, directrice générale
préscolaire et primaire. J'ai vécu |'expérience enrichissante d'étre une femme d'affaires durant 8 années dans un service de

garde pour B0 enfants. Par la suite,  ai été directrice générale du Fonds communautaire d'emprunt de la Mauricie et finalement conseillere & Développement économique

Canada.
Je suis honorée de relever ce nouveau défi qui saura me faire grandir tant au niveau professionnel que personnel.

Au plaisir de vous rencontrer bientdt!

Dans les suites du collogue du Il novembre 2000 « La Mauricie, Capitale de la mobilisation... », un montant I.E Funds
d'argent est engagé dans ce Fonds & chague année depuis 2001. L'objectif étant de soutenir des initiatives
de communautés qui rassemblent différents acteurs d'un méme milieu, dans |e but de les aider & cultiver et & de déVBIUpFEmB“t
améliorer |eur environnement physique et social afin qu'il fasse bon vivre dans |e quartier ou le village. Les
projets qui visent principalement les jeunes enfants. recevront une attention particulizre car nous désirons SI]I:iﬂI dB
travailler sur la prévention. Les criteres sont les suivants : défavorisation importante de quartiers ou de
villages : existence de concertation entre les ressources dans la communauté ; présence sur le comité de [:Entpaidg Maurigig

personnes issues de la population ciblée par le projet ; fournir e méme nombre de lettres d'appui qu'il y a
d'acteurs différents qui sont partenaires du projet ; ne pas dédoubler I'action de d'autres organismes dans le
milieu ; Centraide Mauricie ne duit pas étre |e seul partenaire financier ; financement non recurrent ; les
associations bénévales (AFEAS, Age d'or, clubs saciaux, etc.) ne peuvent pas étre porteuses de projet ; parmi
|es partenaires, il doit absolument y avair un organisme communautaire.

Depuis 2001, Centraide Mauricie a verse 403 504 § & 74 projets en Mauricie.

(] CB“B [latﬂ d Uo[rﬂ age“da ! lajournée de golf Centraide Mauricie en 2013, se tiendra le I3 juin.

Les détails concernant la journée seront diffusés plus

13 i“ i 1 2 ﬂ‘l 3 tard. L'important c'est que cette date-I soit gelée 3

votre agenda.

Mettez vil

Surtout qu'il fera beau et chaud !

IR S N A )
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Lentraide Mauricie a son
propre fonds 4 la
Fondation
communautaire

du St-Maurice

Le 18 mai 2004, Centraide Mauricie créait
son propre fonds « Fonds Solidaire
Centraide Mauricie » au sein de la Fonda-
tion communautaire du Saint-Maurice, en y
déposant 25 000 §.

Ce fonds est de nature pérenne.
['est-a-dire que seuls les revenus
(intéréts) issus du fonds sont versés a la
campagne de financement annuellement.
Le capital investi demeure une

source permanente et inaliénable de
revenus qui profitera pour toujours

4 la bonification de la campagne de finan-
cement de Centraide Mauricie au cours
des années. L'objectif est de s'assurer un
montant récurrent qui, souhaitons-le,
augmentera au cours des annges.

Ce fonds peut-gtre alimenté par
une gamme diversifiée de dons :
Don par assurance-vie,

don testamentaire

don en actif

don en valeurs mobilizres
don immobilier

fiducie de bienfaisance

rente de bienfaisance, etc.

Chaque fois que Centraide Mauricie regoit
un legs testamentaire, le premier 5 000 §
est versé dans la campagne en cours et le
surplus I'est dans |e Fonds Solidaire.

Le solde du Fonds Solidaire Centraide
Mauricie, en décembre 2012, nous indiquait
un montant de 48 000 §.

Malgré I fait que les dernigres années ont
gté plus difficiles sur le marché et n'ont
pas cannu les meilleurs taux, on peut
quand méme affirmer que jusqu'd mainte-
nant, le Fonds Solidaire a retourné a
Centraide Mauricie, bon an mal an,

15000 § au total.

Les bureaux de la Fondation communautai-
re du Saint-Maurice sont situés dans le
méme édifice que ceux de Centraide
Mauricie. Deux bénévoles en assurent la
gestion, la promation, etc. Il s'agit de Lise
Beaulieu et de Suzanne Mangrain Ross. La
Fondation regroupe 20 fonds de dotation
sous gestion, dédiés & différentes causes.
En 2012, la FCSM a géré un portefeuille de
24000008

Paur plus d'information concernant la
Fondation communautaire du Saint-
Maurice, téléphonez au 813-376-1000
www fondationcommunaut airedustm.ca

Un site & mettre  vos favoris !

La Gazette de la Mauricie langait en octobre dernier le portail web benevolatmauricie.com, Un site qui permettra
aux jeunes de trouver |'action bénévole qui convient & leurs godts et talents, ainsi qu'aux organismes communautai-
res de toute |a Mauricie d'afficher leurs demandes en bénévalat. Ce portail permettra aux jeunes de 16 & 25 ans de
se canstituer un profil avec leurs préférences de type de bénévalat selon des catégaries (famille, environnement,
Inisirs, santé, international, etc.), leurs talents et leurs disponibilités. Les organismes communautaires pourront
quand & eux afficher leurs besoins en effectifs bénévoles selon les méme critéres.

Les réseaux sociaux comme Facebook et Twitter seront mis & profit pour permettre aux jeunes ciblés de faire leur
recherche de bénévolat rapidement et simplement.

Le portail a également une vocation informative et de sensibilisation. Des articles sur le bénévalat et des témnigna-
ges de bénévoles sont déja en ligne ainsi que quelques faits saillants sur le bénévolat d'aujourd hui.

Paur en savoir plus, rendez-vous au www.henevolatmauricie.com. Suivez-nous également sur Twitter
(BenevolMauricie) et Facebook (BenevolatMauricie).

Les jeunes et le bénévolat: faits saillants

Selon I'Enquéte canadienne de 2007 sur le don, |e bénévalat et la participation de Statistique Canada, pres de la
moitié des jeunes de 15 & 24 ans consacrent en moyenne |16 heures de leur temps au bénévolat chague annge. S'ils
semblent moins présents dans le milieu de |'action bénévaole, c'est que leur fagon de s'impliquer a changé. Selon
'ftude sur I'action bénévole chez les jeunes, réalisée par le Centre du bénévalat de Laval en 2008, ils recherchent
en effet une fagon de s'impliquer tout en développant un savoir-faire qui leur servira plus tard sur le marché du
travail.

Mention d'honneur aux Prix d'excellence du ministere de la Santé et des Services sociaux
« Se nourrir, agir et se développer : plus que de I'aide alimentaire »

En octobre dernier, dans la catégorie « Impact sur la communauté », ['organisme mandataire Moisson Mauricie /
Centre-du-(luébec et ses partenaires ont remporté une mention d'honneur pour |'action partenariale « Se nourrir,
agir et se développer » (NAD). Ce prix est assorti d'une bourse de [0 000 §. Le projet présenté consiste & impliquer
les bénévoles dans I'organisation de la distribution alimentaire, dans une perspective d'amélioration de la qualité
des services et du respect des valeurs de transparence. de respect, d'équité et de solidarité. Comme les bénévoles
sont aussi des utilisateurs du service, le projet vise & mettre en valeur leurs compétences et & susciter la prise de
conscience du pouvoir qu'ils ont pour améliorer leur qualité de vie. Les lieux de distribution alimentaire deviennent
donc des milieux de vie agréables et transitoires.

L'ALLIANCE

Cette action partenariale régionale réunit la Direction régionale d'Emploi-Québec Mauricie, la Direction de la santé
publique de |'Agence de santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-luébec, le Centre de santé et
des services sociaux de Trois-Rivigres, ainsi que le Consortium en développement social de la Mauricie, Moissan, les
partenaires-terrain et les équipes des distributions alimentaires. Les partenaires collaborent au plan d'action et
Iidentification des orientations nécessaires & la consolidation et au développement régional. Emploi-Québec, la
Direction de santé publique et e CSSS de Trois-Rivieres accordent une aide financigre (respectivement de I8 500 §,
13500 § et 6 000 §) afin d'assurer le déploiement de ['offre de services aux organismes d'aide alimentaire sur tout
|e territoire. Centraide Mauricie, par son fonds de développement social a versé 5 000 $ en janvier 2009
pour |la mise sur pied du projet, puis un autre 5 000 $ en avril 2010 pour son développement régional.

UNIDUE EN SON GENRE!

I n'existe ailleurs aucun projet qui mobilise autant de partenaires dans la mise en action des éléments gagnants
d'une distribution alimentaire. Déja récipiendaire d'une mention locale comme projet mobilisateur & Trois-Rivieres
lors du Gala des Chamberland en 2011, le projet bénéficie de visibilité grace & un documentaire lancé en mai dernier.
Congu pour expliquer ce qu'est le projet NAD, il présente les décars réalistes des comptairs, les utilisateurs de
services, et les intervenants qui croient 3 'importance capitale d'offrir « plus que de ['aide alimentaire ». Pour
visionner ce documentaire, rendez-vous sur notre site web : www.centraidemauricie.ca
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2013 Année internationale de la coopération dans le domaine de |'eau

En Décembre 2010, 'Assemblée générale de I'Organisation des Nations Unies (AGNL) a déclaré I'annge 2013 « Année
internationale de la coopération dans le domaine de 'eau » (A/RES/B5/154) sur la base d'une proposition présentée
par un groupe de pays, dont le Tadjikistan est a ['origine. Les membres de ONU-Eau ont convenu qu'en 2013 la Journée
mondiale de I'eau, le 22 Mars, sera consacrée au méme theme. En aoit 2011 I'INESCO a été officiellement nommé par
[NU-Eau pour mener les préparatifs de cette Année internationale et de la Journée mondiale de I'eau en 2013.

World Waker ',,' 1.
s TEN.
l;.?"h = t‘.l

=l b

Uniked Ndeions

La coopération de I'eau a de multiples dimensions, parmi lesquelles les aspects culturels, éducatifs, scientifiques,
religieux, éthiques, sociaux, politiques, juridiques, institutionnels et économiques. Ce n'est gu'avec une approche
multidisciplinaire que I'on peut saisir ces multiples facettes impliquées dans le concept et les rassembler dans une
vision holistique. En outre, seule une compréhension commune des besoins et des défis liés & |'eau peuvent assurer &
|a coopération dans le domaine de |'eau son succés et sa durée dans |e temps. La principale priorité de |'Année inter-
nationale et de la Journée mondiale de I'eau en 2013 sera donc de parvenir & un consensus général sur les répanses
appropriées a ces questions.

Waker Limpeﬁl-,in n

La fable du porc-épic

Ces personnes dont on ne saurait se passer !!!

C'était I'hiver le plus froid jamais vu. De nombreux animaux étaient morts en raison
du froid. Les porcs-épics, se rendant compte de la situation, avaient décidé de se
regrouper. De cette fagon ils se couvraient et se protégeaient eux-mémes; mais,
leurs piguants blessaient leurs compagnons les plus proches, méme s'ils se don-

naient beaucoup de chaleur les uns aux autres.

Christine Potvin est a Centraide Mauri-
cie depuis |a fin septembre. C'est elle
qui vous accueille. Elle est d'une aide
précieuse pour toute |'équipe et nous
souhaitons |a garder encore jusqu'a la
fin mars. Elle souhaite se trouver un
emploi (aprés mars...) dans le secteur
public ou communautaire. Avis aux
intéresses, elle est exceptionnelle.

Aprés un certain temps, ils ont décidé de prendre leur distance I'un de l'autre et ils
ont commencé 3 mourir, seuls et congelés. Alors, ils devaient faire un choix : accep-
ter les piguants de leurs compagnons ou disparaitre de la terre.

Jean-Frangais Poirier est arrivé
Centraide au début septembre. 1l a
réalisé son stage en communication et
il a également travaillé 3 la campagne
de financement. |l a terminé son stage
en décembre et est maintenant bache-
§ lier en communication. Jean-Frangois
! est une perle. avis aux intéressés |

Sagement, ils ont décidé de revenir en arrigre pour vivre ensemble. De cette fa-
con, ils ont appris & vivre avec les petites blessures causées par I'étroite rela-
tion avec leurs compagnons, mais la partie la plus importante, était la chaleur qui
venait des autres. De cette fagon, ils ont pu survivre. La meilleure relation n'est pas
celle qui rassemble les gens parfaits, mais le mieux est quand chacun apprend a
vivre avec les imperfections de I'autre et peut y découvrir et admirer
ses bonnes qualités.

Morale de ['histoire : « Apprendre  aimer malgré les piquants dans notre vie. »




